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  จรรยาบรรณคู่ค้า 

 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุม่บริษัท”) มี

ความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ดว้ยหลกัธรรมภิบาล ซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ควบคู่กบัการรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการ

พฒันากระบวนการบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain)  ซึ่งจะนาํไปสู่การสรา้งมลูค่าระยะยาวกบัคู่คา้ จึง

ไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณคูค่า้ฉบบันีข้ึน้ เพ่ือกาํหนดแนวปฏิบติัใหคู้่คา้ของบริษัท โดยมุ่งหวงัความร่วมมือจากคู่คา้ใน

การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน บริหารจดัการ  ดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั

ของลกูจา้งและแรงงาน รวมถงึมีการติดตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป   ตามจรรยาบรรณคูค่า้ฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดั  

เพ่ือสรา้งความมั่นคง เติบโต และพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปดว้ยกนั 

นิยาม 

คู่ค้า   หมายถึง ผูข้ายสินคา้หรือผูบ้ริการ ผูร้บัจา้ง  ผูใ้หส้ญัญา และ/หรือผูใ้หบ้ริการ ทัง้ท่ีเป็นนิติบุคคล   และ

บคุคลธรรมดาแก่บริษัท 

แนวปฏบิัต ิ

1.  จริยธรรมธุรกจิของคู่ค้า 

1.1 คู่ค้าต้องปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง ดังนี ้

1.1.1 ดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเ ก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจและ                   

กิจกรรมทางสงัคมดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปร่งใส มีจริยธรรม และตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึง           

ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม สว่นรวมและสิ่งแวดลอ้มภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.1.2 ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมถึงผูร้บัจา้งช่วงภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคู่คา้จะตอ้งปฏิบติั

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

1.2 การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม :  

ดาํเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี   และไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์             

ทบัซอ้น หรือมีสว่นไดเ้สียกบับคุลากรของบริษัท 

1.3 การเปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ 

1.3.1 ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ อย่างถกูตอ้งครบถว้น รวมถงึตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

1.3.2 ไม่เปิดเผยขอ้มูลธุรกิจท่ีสาํคญัและขอ้มูลความลบัเก่ียวกับกลุ่มบริษัท หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษัท ซึ่งคู่คา้ไดล้่วงรูห้รือมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวอนัเน่ืองมาจากงานท่ีรบัจา้ง และ/หรือ

ใหบ้ริการ 

1.3.3 ตอ้งไมน่าํขอ้มลูภายในของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ่ื้น 

1.4 ทรัพยส์ินทางปัญญา 

ตอ้งเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับสิทธิใน

ทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเครง่ครดั 
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1.5 การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  

1.5.1 ตอ้งไมก่ระทาํการหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ การเรียกรอ้ง  ขอ หรือ             

รบัผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนใด เพ่ือประโยชนต์อ่ตนเอง ครอบครวั และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.5.2 คู่ค้าจะต้องไม่มีการดาํเนินการใดๆ ท่ีเข้าข่ายหรือมิให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือสาธารณชนทั่วไปในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัและการปฏิบติัผิดตอ่จริยธรรม 

2. หลักสิทธิมนุษยชนและการปฏบิัตด้ิานแรงงานอย่างเป็นธรรม 

2.1 เคารพในสิทธิมนษุยชน และไมเ่ลือกปฏิบติั หรือการจาํกดัสิทธิของบุคคล สงัคม ชมุชนท่ีมีความแตกต่าง

ของถ่ินกาํเนิด สญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ อายุ ความบกพร่องทางร่างกายหรือทุพพลภาพ การศึกษา 

สถานทางสงัคม  

2.2 ไม่จา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 18 ปี ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และไม่จา้งแรงงานท่ีผิดกฎหมาย กรณีมี

การจา้งแรงงานตา่งดา้ว คูค่า้ตอ้งดาํเนินการใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2.3 ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนใหมี้การบงัคบัใชแ้รงงาน รวมถึงไม่ทาํการละเมิด ลงโทษ ขู่เข็ญ กกัขงั หรือข่มขู่

แรงงานในทกุรูปแบบ และไมก่ารกระทาํใด ๆ อนักฎหมายท่ีเก่ียวกบัแรงงานระบวุา่เป็นความผิด 

2.4 จ่ายค่าตอบแทนไม่ต ํ่ากว่าท่ีกฎหมายกาํหนดและตรงตามกาํหนดเวลา และใหส้ิทธิประโยชนต์่างๆ                  

ท่ีลกูจา้งพงึไดร้บัตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

2.5 กําหนดวันและเวลาการทํางานอย่างเหมาะสม หากมีการทํางานล่วงเวลาหรือทํางานในวันหยุด                 

ตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจของลกูจา้ง รวมทัง้จดัใหมี้วนัหยุดและวนัลาเป็นไปตามท่ีกฎหมายแรงงาน

กาํหนด  

3. ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

3.1  จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีสะดวก ใหมี้ความปลอดภยั และถูกสขุอนามยั ตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด เพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึน้               

จากการปฏิบติังาน  

3.2 จัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวกพื้นฐานและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย                 

อย่างเพียงพอต่อการปฏิบติังานใหก้บัลกูจา้งหรือแรงงาน รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํ วิธีการใชง้าน และควบคมุ

ใหมี้การใชอ้ปุกรณป์้องกนัอนัตรายอย่างเครง่ครดั 

3.3  จดัทาํแผนงานและแนวปฏิบติัในภาวะฉุกเฉินรวมถึงแผนการจดัการอพยพแรงาน / ลกูจา้ง หรือแรงงาน 

แผนฝึกอบรม และฝึกซอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ลูกจา้งหรือแรงงานมีความเข้าใจ และปฏิบัติงาน              

ไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยัเม่ือเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน  
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4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

4.1  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบัและมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั 

4.2  สง่เสริม สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหล้กูจา้งและแรงงานไดต้ระหนกัในการใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

5.  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

กรณีท่ีคูค่า้และผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ มีขอ้สงสยั หรือขอ้เสนอแนะ หรือพบเห็นพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมหรอื

การกระทําท่ีฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ข้อบังคับ   นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ                        

สามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น หรือแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลกัฐาน

ตา่งๆ ในช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

• อเีมล:  คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาล :   id@amarin.co.th หรือ 

         เลขานกุารบริษัท :  secretary@amarin.co.th  

• ไปรษณีย ์:   นาํสง่ท่ี   เลขานกุารบริษัท 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

378 ถนนชยัพฤษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

• เว็บไซตข์องบริษัท: www.amarin.co.th (การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน) 

 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์บัลิชช่ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัท อมรินทร ์          

คอร์เปอเรชั่นส์ จ ํากัด (มหาชน) จากมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566  ทั้งนี ้  บริษัทไม่ได้มีการ

เปลี่ยนแปลงเนือ้หาของจรรยาบรรณคูค่า้ จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2565  เม่ือ

วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจงึขอ

ประกาศใหจ้รรยาบรรณคูค่า้ฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตมี่การเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 

เป็นตน้ไป 

 

 

  (นางเมตตา อทุกะพนัธุ)์ 

  ประธานกรรมการ 

  บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 
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รับทราบและถอืปฏบิัติ 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัทราบถึงจรรยาบรรณคู่คา้และตกลงท่ีจะปฏิบัติตามในทุกประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยจะแจง้ให ้พนักงานและผูป้ฏิบัติงานของบริษัททุกคนรับทราบ และยินยอมและใหค้วาม

รว่มมือใหบ้ริษัทเขา้ประเมินการดาํเนินการของคูค่า้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องจรรยาบรรณคูค่า้ฉบบันี ้เพ่ือ

เป็นหลกัฐานขา้พเจา้ลงนามรบัทราบและประทบัตราบริษัท (ถา้มี) 

 

ช่ือบริษัทคูค่า้ : ________________________________________________________________________ 

ท่ีอยู่ : _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 

 

 

ลงลายมือช่ือ _______________________________________ 

(______________________________________) 

      ตาํแหน่ง  _______________________________________ 

            วนัท่ี _______________________________________ 


